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jsakymu Nr. V-11

KLAIPEDOS VYTAUTO DIDZIOJO GIMNAZIJOS DARBUOTOJU

ATLYGINIMO PRIEDU MOKEJIMO TVARKA

. PERSONALINIU PRIEDU SKYRIMAS

1. Gimnazijos direktoriui ir direktoriaus pavaduotojams ugdymui mokéti 5-20 proc. dydzio
tarnybinio atlygio prieda. Priedo dydj nustato gimnazijos steigéjas - Klaipédos miesto savivaldybés

taryba.

2. Gimnazijos mokytojams uz kontaktines valandas mokéti 5-20 proc. dydzio tarifiniy atlygiy
priedus. Priedo dydj nustato gimnazijos steigéjas - Klaipédos miesto savivaldybés taryba.

3. Personaliniai priedai prie tarnybiniy atlyginimy skiriami nevirSijant Svietimo jstaigai skirty
&Sy darbo uzmokesciui.

4. Direktoriaus jsakymu personaliniai priedai prie darbuotojy tarnybiniy atlyginimy gali biti
didinami, mazinami ar panaikinami, jeigu jstaigai sumazinamas skirtas darbo uzmokescio fondas.

1. MOKEJIMAS UZ PAVADAVIMA

5. Mokytojams ir darbuotojams uz pavadavimag mokéti pagal faktiSkai dirbtas valandas.
I11. VIENKARTINIU PRIEDU SKYRIMAS
6. Sutaupytas krepselio darbo uzmokesc¢io 1&sas skirti mokytojams ir etatiniams pedagoginiams
darbuotojams skatinti.
7. Vienkartinés piniginés iSmokos darbuotojams gali buti skiriamos darbuotojui atlikus
vienkartines ypac svarbias uzduotis ar kitais jstatymy numatytais atvejais.
8. 50% bendros mety pabaigoje sutaupytos sumos skirti visiems mokytojams ir etatiniams
pedagoginiams darbuotojams pagal pamoky kravio ir darbo atlygio proporcijas.
9. 50% bendros sumos skirti:
9.1. mokytojams ir etatiniams pedagoginiams darbuotojams uz papildomai atliktus
darbus, i$vardintus 1 priedo lenteléje;
9.2. mokytojams ir etatiniams pedagoginiams darbuotojams, pateikus metines darbo
ataskaitas, $ig priedo dalj skiria gimnazijos direktorius;
9.3. rekomendacijas dél 9.1. punkte numatytos priedo dalies skyrimo teikia metodinés
grupés, metodiné taryba, gimnazijos mokytojy profesiné sajunga.
10. Mokytojams ir etatiniams pedagoginiams darbuotojams, turintiems einamaisiais
kalendoriniais metais drausminiy nuobaudy, atlyginimo priedas neskiriamas.
11. Sutaupytas aplinkos darbo uZzmokescio 1éSas skirti techniniam personalui skatinti.
12. Techninio personalo darbuotojams, turintiems einamaisiais kalendoriniais metais
drausminiy nuobaudy, atlyginimo priedas neskiriamas.
IV. VIENKARTINIU PASALPU SKYRIMAS
13. Pagal finansines galimybes skirti vienkartines pasalpas gimnazijos darbuotojams dél seimos
nariy mirties (kaip numatyta Kolektyvinéje darbo sutartyje).
PRITARTA PRITARTA
mokytojy tarybos posédyje gimnazijos senato posédyje

2014-12-22, protokolo Nr.VV6-8 2015-01-14, protokolo Nr.V5-1



1 priedas

Pliusy Darbai, veikla, uz kuriuos skiriami pliusai
kiekis
1. Mokytojams ir klasiy vadovams, lydéjusiems moksleivius | varzybas,
konkursus, dainy Sventes, ekskursijas ir pazintines iSvykas uz miesto riby
+ 2. Uz dalyvavimg gimnazijos direktoriaus jsakymu sudaryty komisijy, grupiy
darbe.
3. Uz pagalbg vykdant jvairius konkursus, olimpiadas, bandomuosius egzaminus
ir kt. savo laisvu nuo pamoky metu.
1. Uz vestg ir aprasytg atvirg pamoka, pranesima, skaityta skleidziant savo geraja
patirtj metodinéje taryboje, metodingje konferencijoje;
2. Uz PUPP darby taisyma, stojamyjy uzduociy j 1-3 gimnazijos klase ruos§img ir
vertinima, uzsienio kalbos moke¢jimo lygmens nustatyma;
+ + 3. Uz dalyvavimg jvairaus lygio (miesto, rajono, respublikos) projektuose,
pateikus aprasg metodinés tarybos pirmininkui;
4. Uz dalyvavimg miesto, rajono, respublikos metodiniy darby parodose,
renginiuose;
5. Uz gimnazijos dalykiniy olimpiady organizavima;
1. Uz laimétus miesto projektus;
2. Uz gimnazijoje vestg ir apraSyta” renginj, akcijg, susitikimg su jdomiais
zmonémis, stovyklos organizavimg mokiniams;
3. Parengusiems miesto olimpiady, konkursy ir varzZyby prizininkus;
4. UZ miesto, zonos dalykiniy olimpiady organizavima;
5. Uz puikius mokiniy valstybiniy brandos egzaminy rezultatus (pagal 86-100
bt valstybiniy egzaminy jvertinimus);
6. Uz miesto renginio, konferencijos koordinavimg ar skaityta pranesima joje;
7. Uz mokiniy paruo8img jvairaus lygio konferencijoms, parodoms, renginiams;
8. Uz vestg ir aprasyta atvirg pamoka, pranesima, skaitytg skleidziant savo geraja
patirt] miesto metodiniame susirinkime, metodinéje konferencijoje;
9. Uz dalyvavimg miesto komisijy darbe;
10. Uz straipsnius miesto, respublikingje ar uzsienio spaudoje $vietimo ir ugdymo
temomis ar kt.
1. Parengusiems zonos konkursy, varzyby prizininkus;
++4++ 2. Uz zonos renginio, konferencijos koordinavimg ar skaitytg pranesima joje;
3. Uz laimétus zonos projektus ir jy koordinavima.
1. Parengusiems respublikos olimpiady, konkursy, varzyby prizininkus;
2. Uz respublikinio renginio, konferencijos koordinavimg ar skaityta pranesima
+++++ joje;
3. Uz laimétus respublikinius projektus ir jy koordinavima;
4. UZ respublikiniy dalykiniy olimpiady organizavima.
1. Parengusiems tarptautiniy olimpiady, konkursy, varzyby prizininkus;
2. Uz tarptautinio renginio, konferencijos koordinavima ar skaityta pranesima joje;
++4++++4++ | 3. Uzlaimétus tarptautinius projektus ir jy koordinavima;
4. Uz vadovéliy patvirtinty SMM paruo§ima ar redagavima (pagrindinio ir
vidurinio ugdymo ).

* informacija pateikiama gimnazijos tinklarastyje




2 priedas

Vardas, pavardé

2016 m. darbo ataskaita (veiklos kokybiniai rodikliai vienkartiniy priedy skyrimui)

Pliusy kiekis Darbai, veikla Patvirtinimas
+
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+++
++++
+++++
++++++

Parasas



